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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Fundagédo Centro Universitario Estadual da Zona Oeste

PORTARIA UEZO SEI N.° 132 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021

REGULAMENTA O DECRETO N° 47.801 DE 19
DE OUTUBRO DE 2021 QUE TRATA DAS
MEDIDAS TEMPORARIAS DE PREVENCAO
AO CONTAGIO E DE ENFRENTAMENTO DA
PROPAGACAO DECORRENTE DO NOVO
CORONAVIRUS (COVID-19) E ESTABELECE
RETORNO SEGURO DAS ATIVIDADES
PRESENCIAIS NO AMBITO DA UEZO

A REITORA DA FUNDACAO CENTRO UNIVERSITARIO ESTADUAL DA ZONA OESTE-UEZO, no uso de
suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO:

- 0 Decreto Estadual n® 47.801, de 19 de outubro de 2021, que trata das medidas temporarias de prevengéo ao contagio e de
enfrentamento da propagacdo decorrente do novo coronavirus (COVID-19) e do trabalho remoto e presencial durante a
pandemia;

- anecessidade de proteger a comunidade académica da UEZO contra os efeitos ainda presentes da pandemia;

- a Nota Técnica SIEVS/CIV n° 58/2021 de 26 de novembro de 2021 que atualiza os resultados dos indicadores que
compdem o Painel COVID-19 de monitoramento por faseamento de cores, publicados anteriormente e que estdo
disponiveis em: https://www.saude.rj.gov.br/informacaosus/novidades/2020/08/ mapa-de-risco-regional-da-covid-19;

- 0 Mapa de Risco Por Regido do Painel de Indicadores Covid-19 do Estado do Rio de Janeiro produzida pela subsecretaria
de Vigilancia e Atengdo Bésica a Saude, cujos dados estdo disponiveis em
https://painel.saude.rj.gov.br/monitoramento/covid19.html#, que apresenta presentemente o risco muito baixo (bandeira
verde) para o municipio do Rio de Janeiro , inclusive para o bairro de Campo Grande onde UEZO esta localizada;

- a Norma Técnica n° 001/2020, elaborada pela CEPDIC/UEZO que define diretrizes gerais e especificas de agdes para
protegdo a saude no retorno as atividades académicas e de pesquisa e no enfrentamento da COVID-19;

- 0 avango da vacinag@o para todas as faixas etarias maiores que 18 anos nos 92 municipios do estado do Rio de Janeiro;
- o processo SEI-260002/000018/2020,

RESOLVE:

Art. 1°- Sem prejuizo da Deliberagdo COEPE n° 27, de 15 de outubro de 2021, que regulamenta as aulas de graduagdo
para o semestre letivo 2021.2,e da Deliberagdo COEPE n° 013, de 16 de junho de 2020, que normatiza aulas por meio
remoto, no ambito dos programas de pés-graduacdo da UEZO em funcdo dos efeitos da pandemia da COVID-19, a partir
do dia 03 de dezembro de 2021, o retorno das atividades presenciais administrativas, de pesquisa, de extensdo e de ensino,
quando couber.

Paragrafo Unico: Fica obrigatdrio o uso de mascara dupla face descartavel, cirirgica ou de tecido no campus e em todas as
atividades realizadas nos ambientes da UEZO.

Art. 2°- As atividades administrativas deverdo ser executadas de forma presencial pelos funcionarios que receberam a
segunda dose da vacina, ou dose unica, contra a Covid-19, ap6s 14 dias dessa, respeitando o distanciamento minimo de 1m,
exceto nos ambientes de refeicdo que precisam manter regras de distanciamento minimo de 1,5m.

§ 1°- As reunides dos Conselhos Superiores poderdo ocorrer por meio remoto.



Art 3° - As atividades realizadas de forma presencial deverdo obedecer as diretrizes especificas de agdes para protecao a
saude, conforme orientagdes constantes na Normatizagdo de Técnicas de Biosseguranga para Aplicagdo em Laboratorios de
Pesquisa da UEZO
(http://www.uezo.rj.gov.br/mais_noticias/2020/mar%C3%A70/docs/NORMA%20T%C3%89CNICA%20CEPDIC-
UEZ0%20(30.07.2020)%20-%20VERS%C3%830%20FINAL.pdf).

Art. 4°. Os servidores docentes ou técnicos, empregados publicos e demais colaboradores que apresentarem comorbidades
ou condigdes precdrias de satude fisica ou mental, com declaragdes médicas comprobatorias, serdo mantidos em regime de
trabalho remoto.

§ 1°. Para fins previstos no caput deste artigo, sdo consideradas comorbidades e condigdes precarias de saude fisica e
mental, impeditivas de imunizac¢do do trabalho presencial, as seguintes doengas:

I - Cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias,
hipertensdo arterial sistémica descompensada) e miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatia isquémica);

IT - Pneumopatias graves ou descompensados (dependentes de oxigénio, asma moderada/grave, DPOC);
IIT - Imunodepressdo e imunossupressao;

IV - Doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 ¢ 5);1

V - Doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunolégica;

VI - Neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele);

VII - Doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia);

§ 2°. Os servidores docentes ou técnicos, empregados publicos e demais colaboradores que se enquadrarem nas situagdes
para trabalho remoto descritas neste artigo deverdo encaminhar do laudo médico, a contraindicag@o a sua imunizagao ou a
impossibilidade de exercicio do trabalho presencial, ao e-mail institucional da chefia imediata, resguardando as
informagdes pessoais e sigilosas.

§ 3° A chefia imediata encaminhard a documentagdo prevista no pardgrafo anterior a Coordenagao de Recursos Humanos
para ciéncia do laudo, inclus@o na pasta funcional e, se for o caso, a solicitacdo de realizacdo de pericia médica.

§ 4 ° Além das hipoteses previstas no § 1 °, as gestantes e lactantes em razdo do disposto na Lei Federal n® 14.151, de 12 de
maio de 2021, também ficam dispensadas da obrigatoriedade do trabalho presencial.

§ 5° Adotado o trabalho remoto, devera ser elaborado, em comum acordo com a chefia imediata, plano de trabalho
individual contendo as atividades e metas de desempenho, que podera ser revisto e atualizado a qualquer tempo.

§ 6°. O servidor, empregado publico ou colaborador que estiver no regime de trabalho remoto devera:

a) manter telefone de contato atualizado e ativo, de forma a garantir a comunicagdo com a chefia imediata em horario de
expediente;

b) manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo diariamente, em dias de expediente;
¢) submeter-se ao acompanhamento do plano de trabalho e do cumprimento das metas de desempenho pactuadas;

d) dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, duvida ou outra situagdo que
possa atrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade; e

e) preservar o sigilo e a restricdo de acesso dos dados acessados de forma remota.

§7°. Devem ser afastados de suas atividades, de forma imediata, todos os colaboradores sintomaticos respiratorios,
conforme recomendagdo das autoridades sanitarias.

Art. 5 °. Ficam condicionados, a partir de 03 de dezembro de 2021, a prévia comprovagdo de vacinagdo contra a COVID-
19, como medida de interesse sanitario de carater excepcional, o acesso ¢ a permanéncia no interior das dependéncias da
UEZO.

§1 - Cabe a Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo autorizar o funcionamento dos laboratorios didaticos e de pesquisa
desde que seja obedecido o distanciamento de 1,5m, de modo a garantir a seguranga.

§2 — Os professores/pesquisadores responsaveis pelo laboratério de pesquisa ficam responsaveis por reunir 0s
comprovantes de vacinagdo contra a COVID-19, em dose tnica ou 2* dose, dos usuarios do referido laboratério, para
controle interno e fins comprobatorios, quando couber.

Art. 6 - Casos suspeitos de COVID-19 (febre acompanhada de sintomas de gripe ou resfriado, como febre, tosse seca,
dificuldade para respirar, cansago persistente e dor de garganta), deverdo procurar a unidade basica de satide mais proxima
de sua residéncia.



§1°- Nas hipoteses do caput deste artigo, qualquer servidor publico, aluno ou prestador de servigo, devera comunicar
imediatamente através do e-mail sua chefia imediata, ou diretor (a) de curso no caso de discente, com coOpia para
cepdic.uezo@gmail.com.

§2°- Os casos suspeitos ou confirmados deverdo ser encaminhados pela chefia imediata ou diretor(a) de curso no caso de
discente a Reitoria pelo e-mail para a notificagdo ao Centro de Informacdes Estratégicas em Vigilancia em Saude (CIEVS),
através do meio de comunicagdo mais rapido disponivel.

§3° - Entenda-se como “caso suspeito” aquele diagnosticado por profissional médico que tenha sintomas correlacionados, e
“caso confirmado” aquele diagnosticado clinicamente e confirmado por testagem laboratorial.

§4° - Nao sera exigido o comparecimento fisico daqueles que forem diagnosticados como caso suspeito ou confirmado de
COVID-19. O envio do atestado no caso de servidor ou colaborador terceirizado devera ser feito por via eletronica a chefia
imediata que devera notificar a prefeitura para desinfec¢do do ambiente de lotagdo do servidor ou colaborador terceirizado.

Art. 7°- Viagens internacionais e nacionais estdo suspensas,e viagens nacionais a servico estao restritas, cuja avaliagdo cabe
aprovacdo da Reitoria.

Art. 8°- Os gestores dos contratos de prestacdo de servigos deverdo notificar as empresas contratadas quanto a
responsabilidade destas em adotar todos 0os meios necessarios para conscientizar seus funciondrios quanto aos riscos da
COVID-19 e quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia de sinais e sintomas da doenga, estando as empresas
passiveis de responsabilizacdo contratual em caso de omissdo que resulte em prejuizo a administragdo publica.

Art. 9°- Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacao do disposto nesta Portaria deverdo ser encaminhados as Pro-
reitorias e Reitoria.

Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 03 de dezembro de 2021.

Luanda Silva de Moraes
Reitora
1d. Funcional 4325425-0

Documento assinado eletronicamente por Luanda Silva de Moraes, Reitora, em 03/12/2021, as 13:19, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.
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